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Rozdziatl I
Postanowienia ogdlne

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 24 w Lodzi.
1) szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe zabezpieczenie pieczeci ponosi:
a) Referent,
b) Gtowny ksiegowy,
c) Kierownik gospodarczy.
2. Organ prowadzacy: Miasto L4odz.
3. Organ nadzorujacy: L.6dzki Kurator Oswiaty.
4. Siedziba: budynek przy ulicy Ciesielskiej 14 a w Lodzi.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizowania

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly.

§5

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:
1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
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2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, spojny z celami i zadaniami szkoty. Tresci
wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I - I1I szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV - VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna,
zatwierdzona uchwatg Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody organéw okreslonych
w przepisach wykonawczych do ustawy.

§6

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnoSci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartoS$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnoSci
w Zzyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zwiekszanie roli poszanowania dziedzictwa kulturowego;

13) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
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§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujagc do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartos$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnos$ci za siebie
i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnos$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenistwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wiasciwa postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznawanie szkodliwosci S$rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykoéw 1iin.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowo$ci i u$wiadamianie sobie wlasnej
odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie asertywnosci;

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) Uczenie szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.
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§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze;

3) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie zaje¢ szkolnych w obowigzujagcym wymiarze godzin;

5) indywidualizowanie procesu nauczania;

6) zapewnienie mozliwo$ci korzystania, wedtug ustalonego regulaminu z:

a) biblioteki szkolnej,
b) Swietlicy szkolnej,
c) pracowni komputerowej;
7) organizowanie két zainteresowan:
a) sportowych,
b) artystycznych,
c) przedmiotowych;

8) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych i dydaktyczno-wyréwnawczych;

9) stwarzanie warunkéw do zdobywania prawidlowych doswiadczen
we wspoltpracy i wspétdziataniu w grupie rowiesniczej;

10) organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem i organizacjami
wspierajacymi rodzine;

11) organizowanie zaje¢ we wspdtpracy z innymi instytucjami kulturalno-
oSwiatowymi;

12) organizowanie zajec religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, doradztwa
zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi w odrebnych
przepisach;

13) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§9

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych

oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, podkreslajac wielka role w Zyciu
kazdego cztowieka rodziny, Srodowiska lokalnego i ojczyzny oraz obowigzkow
wynikajacych z przynaleznosci do tych wspoélnot.

Rozdziat III
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§10

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Adresatami pomocy psychologiczno - pedagogicznej s3:

1) uczniowie diagnozowani na terenie poradni w kierunku specyficznych
i specjalnych potrzeb edukacyjnych, otrzymujacy opinie psychologiczng lub
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

2) uczniowie, ktorych sytuacje i potrzebe specjalnej organizacji nauczania
zdiagnozujg i okreslg bezposrednio pracownicy szkoty: nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, Dyrektor szkoty.

5. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi,
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej specjalistami.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej poradniami;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (doradztwo
zawodowe);
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

11. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegd6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
ijego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

14. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

15. Wychowawca Kklasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb -
zinnymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa

powyzej.

16. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno -terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
Z przepisami.

17. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznia oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, ustala
powotany zesp6t nauczycieli i specjalistow, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

18. W szkole moze byc¢ realizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana
dalej ,,zindywidualizowang $ciezkg”.
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19. Zindywidualizowane $ciezki sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczego6lnosci ze
stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z
oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

20. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s3
realizowane:

1) wspoélnie z oddziatem;

2) indywidualnie z uczniem.

21. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

22. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
obejmuje o0gét dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

23. WSDZ okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach planu dziatan, czas
i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

24. WSDZ jest czeScig Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
25. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,

ktéory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swoja warto$¢, ma plany na przysztosc.

Rozdziat IV
Organy szkotly i ich kompetencje

§11
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.

2. Organy szkoty, o ktérych mowa w punkcie 1, maja zagwarantowane prawo
swobodnego dziatania, w tym prawo do podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji - okreslonych odrebnymi przepisami.

§12

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetoZzonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote. Sposdb
powotywania i odwotywania ze stanowiska okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca sie.
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4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest L.odzki Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote — Miasto L.4odz.

6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegd6lnoSci za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami
organdw nadzorujacych szkote;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankdw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

7. Kompetencje i zadania Dyrektora szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;
delegowanie kompetencji zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
wystepowanie do tLodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkéw jego speiniania;
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty;
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14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi indywidualnego nauczania, na podstawie orzeczenie;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

19) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego ucznia;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) wspoltpraca z pielegniarkg szkolng, w celu sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi;

23) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w charakterze doradcy i osoby wpierajacej
przy tworzeniu dokumentéw  wewnatrzszkolnych oraz innowacji
pedagogicznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

24) ocena pracy nauczycieli i ich dorobku zawodowego oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

25) przyznawanie:

a) Nagrody Dyrektora Szkoty,

b) dodatku motywacyjnego po zasiegnieciu opinii przedstawiciela zwigzku
zawodowego dzialajacego na terenie szkoty,

c) premii pracownikom administracyjnym i obstugi po zapoznaniu sie
z opinig kierownika gospodarczego;

26) kontrolowanie = prowadzenia dokumentacji dziatalnoSci  zespotéw
nauczycielskich;

27) kontrolowanie wraz z Wicedyrektorem prowadzenia przez nauczycieli
powierzonej im dokumentacji, plandéw pracy, dziennikdw lekcyjnych
i pozalekcyjnych, arkuszy ocen, planow wychowawczych;

28) ustalanie czasu pracy biblioteki, dostosowanie go do organizacji zajec
dydaktyczno - wychowawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep
do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

29) rozstrzyganie konfliktdw zaistniatych pomiedzy rodzicami, nauczycielami,
uczniami; konflikty, w ktorych strong jest Dyrektor szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy szkote;

30) zwalnianie ucznia z niektérych ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

31) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okresSlony w tej opinii;

32) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

33) delegowanie uprawnien nad zabezpieczeniem mienia szkoty;

34) okreSlenie  szczegétowych  warunkéw  Kkorzystania  przez  uczniow
z podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

35) organizowanie zaje¢ dodatkowych.
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8. Dyrektor jako kierownik zaktadu dla wszystkich zatrudnionych w szkole:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote;

za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

zatrudnia (zgodnie z kwalifikacjami) i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztoZzono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

administruje zakltadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;
deleguje uprawnienia na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
powotuje zespoty oddzialowe i zadaniowo - problemowe;

10) wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawie

odznaczen, nagrod i wyrdznien dla pracownikow;

11) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom;
12) wspoétpracuje w wykonaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,

Samorzadem Uczniowskim i rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw;

13) przestrzega obowiazujacych przepiséw prawa oraz Statutu szkoty;
14) przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski na podstawie odrebnych przepisow.

9. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

przygotowuje, przeprowadza posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad, zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;
zawiesza uchwaty Rady Pedagogicznej przyjete niezgodnie z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor powiadamia organ prowadzacy
i sprawujacy nadzér pedagogiczny;

zapoznaje Rade Pedagogiczna z obowigzujacymi dokumentami wewnetrznymi;
oddziatuje na postawe nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji;

deleguje uprawnienia w zakresie informowania Rady Pedagogicznej
o dziatalno$ci szkoty i formutowania wnioskéw do dalszej pracy celem
podnoszenia jej jakosci na Wicedyrektora oraz liderow/przewodniczacych
zespotow;

przedstawia wiasne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego.

10. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.
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§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. Sg oni zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktéry koordynuje
iorganizuje programowg dziatalno$¢ organu, odpowiada za przygotowanie
i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogiczne;.

3. Rada obraduje podczas posiedzen lub w powotanych przez Dyrektora szkoty
zespotach.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania
i promowania uczniéw;
3) jako zaplanowane rady szkoleniowe;
4) w miare biezacych potrzeb;
5) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy i na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) Dyrektora szkoty;
3) organu prowadzacego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
5) nawniosek 1/3 Rady Rodzicow.

6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez Dyrektora szkoty za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

7. Posiedzenia Rady s3 protokotowane przez wyznaczonych do tego celu nauczycieli:
1) protokot nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od posiedzenia;
2) obecni na zebraniu nauczyciele maja prawo w ciggu nastepnych 7 dni wnies¢
poprawki do protokotu Ilub zatwierdzi¢ go poprzez zlozenie podpisu
pod protokotem.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien;

4)  propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( zaje¢ z jezyka obcego innego
niz obowigzkowy, zajec¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
ale program nauczania zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania);

7)  wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

8)  zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych.

10. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe cele i zadania szkoty publicznej,
wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
i innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty.

11. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§14
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy SU lub Zastepca Przewodniczacego SU reprezentuje Samorzad
Uczniowski, w szczeg6lnosSci wobec organdw szkoty.

4. Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniéw.
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5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Tryb i sposéb wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne,
w tym lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspdipracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

9. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,
w szczeg06lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

11. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

12. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposé6b organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

13. Samorzad Uczniowski nie moze dziata¢ na zewnatrz, dlatego w sprawach z zakresu
wolontariatu Szkolna Rada Wolontariatu powinna wspotpracowac z Dyrektorem szkoty
na podstawie porozumienia.

14. Szkolna Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan
z zakresu wolontariatu przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
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§15

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest organem autonomicznym,
reprezentujacym ogét rodzicéw/prawnych opiekunéw uczniow.

2. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem, i musi by¢ zgodny ze Statutem szkoty.

3. Koordynatorem, organizatorem pracy oraz osobg upowazniong do reprezentowania
szkoty jest Przewodniczacy Rady Rodzicéw - wybierany w gtosowaniu tajnym sposréd
cztonkow reprezentujacych ogét rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidow.

4. Czlonkowie Rady Rodzicéw sg wybierani wedtug zasad zawartych w regulaminie
Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi réznych spraw szkoty.

6. Decyzje, opinie i wnioski przyjmowane s3 w formie uchwat podejmowanych
wiekszos$cia gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonké6w Rady Rodzicow.

7. W posiedzeniach Rady Rodzicéw - jako gtos doradczy - moze bra¢ udziat Dyrektor
Szkoty.

8. Rada Rodzicéw zostaje zapoznana z planem nadzorem pedagogicznym w danym
roku szkolnym oraz z jego realizacja, a takze z raportem ewaluacji wewnetrzne;.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniow i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow, materialéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz szkolnego zestawu programéw nauczania;

5) mozliwo$¢ opiniowania oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny
stopien awansu zawodowego;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) wnioskowanie o pozostawienie zwiekszonego stanu liczebnego w oddziatach
[ etapu edukacyjnego, jeSli nowi uczniowie dojda do klasy w ciggu roku
szkolnego.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okres$la regulamin Rady Rodzicow.

11. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.



Statut Szkoty Podstawowej nr 24 w t.odzi

13. Rada Rodzicéw moze upowazni¢ Dyrektora do zatozenia rachunku bankowego
i dysponowania tym rachunkiem.

§ 16

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego Kklimatu szkoly, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracujga na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyja$niania motywdw podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
szkoly, po wystuchaniu zainteresowanych stron. Od decyzji Dyrektora szkoty
przystuguje organom szkoty odwotanie w ciggu 7 dni do organu prowadzacego szkote;

6. Zasady wspéldziatania organéw szkoty i rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1) na catoksztatt stosunkéw interpersonalnych w szkole maja wptyw wszyscy
jej pracownicy;

2) Dyrektor szkoty poprzez rownomierny przydzial obowigzkow, systematyczng
kontrole, rzetelng ocene i optymalng organizacje pracy tworzy atmosfere zaufania,
bezpieczenstwa i wspotodpowiedzialnos$ci wszystkich pracownikéw szkoty;

3) konflikty zaistniate na terenie szkoty rozstrzygane sga zgodnie z obowigzujagcym
prawem oraz w mys$l zasad okreslonych w ustepach Statutu szkoty;

4) sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty,
rozstrzyga organ prowadzacy oraz nadzorujacy szkote;

5) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem
powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy
wychowawcy:

a) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga sie odwota¢ do
pomocy innych organoéw szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego),

b) sytuacje konfliktowe miedzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami
a nauczycielem rozwigzywane sg w mysl powyzszych zasad;

6) w przypadku nierozwigzania  konfliktéw, o ktérych mowa w punkcie 5,

zainteresowane strony moga odwotac sie:

a) do organu nadzorujacego, w sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej,

b) do organu prowadzacego, w zakresie spraw nalezgcych do kompetencji tego
organu.



Statut Szkoty Podstawowej nr 24 w t.odzi

Rozdziat V
Organizacja pracy szkotly

§17
1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa).
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciagglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniéw, a w szczegblnych wypadkach nie wiecej niz 27 (jesli dziecko jest
z urzedu przyjete do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego).

6. Organizacja lekgji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zaje¢ w ustalonym tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zajecia edukacyjne z klasami I - IIl prowadza nauczyciele wedtug ustalonego
przez siebie planu, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢, czas trwania zajec
edukacyjnych powinien wynika¢ z mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ze
sposobu realizacji poszczegodlnych tresci nauczania;

3) w klasach 1V- VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wta$ciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

8. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

9. Tygodniowy rozkilad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

10. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
11. Dyrektor za zgoda rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.

12. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.
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13. Szczego6towe kryteria okreslajace postepowanie rekrutacyjne zawarte s w § 37
Statutu.
§ 18

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty opracowywany przez Dyrektora szkoty kazdego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
dotyczacych ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadz3acy szkote.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng ilo$¢ zajec
edukacyjnych finansowanych ze S$rodkoéw przydzielanych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych (po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng).

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

5. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw okreslaja odrebne przepisy.

6. Dziecko z klas I - III musi by¢ odbierane przez rodzicow /prawnych opiekunéw lub
upowazniong przez nich osobe. Rodzic moze pisemnie zezwoli¢ na samodzielne
opuszczenie przez dziecko budynku szkoty.

7. Upowaznienie innych os6b przez rodzicow/prawnych opiekunéw do odbioru dziecka
powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej. Podpis osoby upowazniajacej
powinien by¢ czytelny. Odbierajgcy dziecko ma obowigzek okaza¢ dokument
tozsamosci.

8. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem w szkole ma obowigzek sprawdzic,
kto odbiera dziecko.

9. Nauczyciel nie wyda dziecka osobie, ktéra podejrzewa o znajdowanie sie pod
wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

10. Rodzice/prawni opiekunowie, badZ osoby wskazane przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw na piSmie, odbierajg dziecko po zgtoszeniu sie przez domofon do nauczyciela
petnigcego obowigzki wychowawcy w swietlicy szkolne;j.

11. Odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do i ze szkoty ponosza osoby, ktére
przyprowadzaja i/lub odprowadzaja dziecko.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych przedstawia pisemne zwolnienie
od rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawcy (Dyrektorowi szkoty lub
Wicedyrektorowi w przypadku nieobecno$ci wychowawcy), a nastepnie pokazuje
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potwierdzone zwolnienie pracownikowi obstugi peilnigcemu dyzur przy wejsciu do
szkoly. Zwolnienie zawiera: imie i nazwisko ucznia, date i godzine zwolnienia, podpis
zwalniajgcego.

13. Po wyjsciu ze szkoty rodzice/prawni opiekunowie ponosza petna odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo i zachowanie swojego dziecka/wychowanka.

§19

1. Religia i etyka jako szkolne zajecia nieobowigzkowe sa prowadzone dla ucznidw,
ktdérych rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnych latach danego etapu edukacyjnego, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ z religii, objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami/prawnymi
opiekunami swoich uczniéw, ustalajagc z Dyrektorem szkoly termin i miejsce
planowanego spotkania na 7 dni wcze$niej.

6. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
Sredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

§20

1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane s3g zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Udgziat ucznia w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazili zgody na
uczestniczenie ich dzieci w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, maja
zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§21

Szkota prowadzi stala wspéiprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia sie dzieci oraz udzielania im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom,
wychowawcom pomocy psychologicznej - pedagogicznej i logopedycznej. Wymienione
cele sa realizowane poprzez:

1.

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej
dzieciom z opinia o ryzyku dysleksji, wadami wymowy, zaburzeniami
emocjonalnymi lub innymi wieku rozwojowego;

2) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

3) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty;

4) profilaktyke uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy.

§22

Szkota organizuje zajecia dodatkowe stosownie do posiadanych $rodkéow

finansowych, ktére majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1) pogtebienie zainteresowan;

2) usprawnianie zaburzonych funkcji;

3) ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej, umiejetnosci aktywnego stuchania,
dzielenia sie swoimi umiejetno$ciami z innymi;

4) ksztatcenie poczucia obowigzku;

5) ksztaltowanie postaw: otwartoSci, samodzielno$ci i systematyczno$ci;

6) ksztattowanie wrazliwo$ci na otaczajacy Swiat.

2. Zajecia  dodatkowe  prowadzone sg3 w  grupach  miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych.
3. Na terenie szkoly moga by¢ prowadzone dodatkowo:

1) zajecia kompensacyjno - korekcyjne;

2) zajecia wyrOwnawcze;

3) zajecia gimnastyki korekcyjnej lub gimnastyki ogélnorozwojowej z elementami
korekcyjnymi;

4) kota zainteresowan.

4. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5.

Proponowane w ofercie szkoty zajecia uczen moze wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢

na nie skierowany przez nauczyciela, pedagoga lub rodzicow.

1.

§23

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa

pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;.

2.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ doradztwa zawodowego.

§24

1. Pomoc materialna udzielana uczniom i rodzicom/ prawnym opiekunom ma charakter
socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny;
przyznawane przez MOPS w Lodzi.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje uczniowi, ktéry uzyskat wysoka Srednia
ocen Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcéw, zgodnie z regulaminem przyznawania
stypendium motywacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

§25

1. Szkota organizuje nastepujace formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
1) spotkania Dyrektora szkoty z przedstawicielami rodzicéw/prawnych opiekunéw;
2) zebrania stwarzajgce mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, w formie spotkan i konsultacji, rozméw indywidualnych oraz zajec¢
warsztatowych;
3) wspotudziat rodzicéw/prawnych opiekundéw w realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2. Obowiazki rodzicow/prawnych opiekunéw:
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka, ktére podlega obowigzkowi szkolnemu
sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec

szkolnych;
4) systematycznej kontroli postepéw w nauce swojego dziecka poprzez:
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a) udziat w zebraniach i konsultacjach,
b) pisemne potwierdzanie informacji nauczycieli o postepach w nauce
i zachowaniu;

5) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w terminie 7 dni
od powrotu do szkoty;

6) kontrole realizowania obowigzku szkolnego swoich dzieci;

7) ponoszenie odpowiedzialnoSci materialnej za zniszczone przez dzieci mienie
szkolne;

8) dbanie o higiene osobistg i zdrowie dziecka.

3. Prawa rodzicow/prawnych opiekunow:
Rodzic/prawny opiekun ma prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkole i w Kklasie;

2) tworzenia Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw
w nauce i zachowaniu;

5) bezptatnego dostepu do e-dziennika;

6) uzyskiwania informacji i wskazéwek w  sprawach  wychowania
i dalszego ksztatcenia dzieci;

7) zwolnienia dziecka z zaje¢ na pisemng prosbe;

8) wgladu do Statutu szkoty;

9) informacji o grozacej uczniowi rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

10)informacji o przyznanych dziecku nagrodach, wyréznieniach oraz wymierzonych
karach.

4. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw rodzicéw/prawnych opiekunow:

1.

2.

1) rodzic/prawny opiekun w przypadku naruszenia przystugujacych mu praw
zglasza zaistniatg sytuacje przestrzegajac nastepujacej drogi stuzbowe;j:
a) nauczyciel przedmiotu,
b) wychowawca,
c) pedagog,
d) Dyrektor szkoty,
e) organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy;
2) wychowawca klasy informuje Dyrektora szkoly o zaistniatej trudnej sytuacji
na ptaszczyznie nauczyciel - rodzic/prawny opiekun;
3) o sposobie rozwigzania zaistniatej trudnej sytuacji na ptaszczyznie nauczyciel -
rodzic, wychowawca lub Dyrektor szkoty ustnie lub pisemnie informuje
zainteresowanego rodzica/prawnego opiekuna.

§26
Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej szkoty.

Do Swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktéore muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
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1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie klas I-III, rodzicéw samotnie
wychowujacych;

2) wdrugiej kolejnosci uczniowie klas I-1II obydwojga pracujacych rodzicow;
3) uczniowie dowozeni do szkoty;

4) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie pobytu i opieki wychowawczej uczniom, ktérym rodzice nie moga
zorganizowac¢ opieki w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych albo wychowujacym
sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju;

2) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i pomoc w nauce, rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien wychowankow.

4. Organizacja pracy $wietlicy:

1) czas pracy Swietlicy okresla Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

2) Swietlica pracuje wedtug rocznego planu pracy, opracowanego na podstawie
odpowiednich dokumentéw wewnatrzszkolnych (m.in. Programu wychowawczo -
profilaktycznego). Przyjecie ucznidow do Swietlicy odbywa sie na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

3) Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;

4) zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych nie wiekszych
niz 25 uczniéw;

5) Uczniowie klas IV-VIII po skonczonych zajeciach edukacyjnych samodzielnie
przychodza do swietlicy szkolne;j.

5. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzga w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

6. Zadania pracownikow Swietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw, gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej, w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystoSci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

5) ksztattowanie umiejetno$ci budowania wtasciwych relacji interpersonalnych
w grupie rowiesniczej i z dorostymi;

6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami a w miare potrzeby z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreaciji.

7. Wychowawcy S$wietlicy wspéipracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja sie w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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§27

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz oSrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

4. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, a jego zadania sg ujete w Statucie szkoty
oraz planie pracy biblioteki.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1

2)
3)

4)

6)

7)
8)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, plyt oraz innych
no$nikow cyfrowych, itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan
iuzdolnien; we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego; w wyrabianiu
wrazliwo$ci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie
zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz czytania i uczenia si¢;
organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczna uczniow,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

6. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1)
2)
3)
4)
5)

ksiegozbior;

podreczniki;

materiaty edukacyjne;
materialy ¢wiczeniowe;
inne materiaty biblioteczne.

7. Podstawowa dokumentacje biblioteki szkolnej stanowia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

ksiegi inwentarzowe;

rejestr ubytkéw wraz z dowodami, czyli spisami ubytkéw;

dokumentacja inwentaryzacji, czyli skontrum zbioréw, zawierajaca protokoty
i arkusze kontrolne;

protokoty zdawczo -odbiorcze biblioteki (przekazania majatku biblioteki),
dziennik biblioteki szkolnej;

roczne plany pracy i sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki szkolnej;
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7) dokumentacja wypozyczen indywidualnych i zbiorowych (kartoteki
czytelnikéw, wykazy ksigzek znajdujacych sie w pracowniach przedmiotowych).

8. Ucznidéw korzystajacych z biblioteki szkolnej obowigzuje Regulamin biblioteki Szkoty
Podstawowej nr 24 w t.odzi.

9. Uczniowie wypozyczajg z biblioteki szkolnej podreczniki na zasadach zawartych
w regulaminie wypozyczania podrecznikow.

10. Zasady wspotpracy Dbiblioteki szkolnej z  nauczycielami, uczniami
i rodzicami/prawnymi opiekunami oraz innymi bibliotekami:
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego wudzialu uczniow w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych itp.,

b) partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

c) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze;

2) Uczniowie:

a) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) s3informowani o aktywnosci czytelniczej,

c) otrzymujg pomoc w Kkorzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych,

d) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego;

3) Biblioteka szkolna wspélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania
z informacji,

e) wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

f) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

g) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, na zajeciach
z réznych przedmiotow;

4) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami na
zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

c) wspotudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych;

5) Rodzice/prawni opiekunowie:
a) moga korzystac ze zbior6w gromadzonych w bibliotece,
b) sg informowani o aktywnoSci czytelniczej dzieci,
c) majag mozliwo$¢ wgladu do WZO, Statutu szkoty, Programu Rozwoju Szkoty
i Programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty;
6) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami:
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a) aktywnie wspoétuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,

b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

c) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badZ osrodkach
informacji;

7) Wspotpraca z miejskimi bibliotekami:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki miejskiej,

b) udziat w konkursach,

c) spotkania z pisarzami.

§28

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegd6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznioéw, szkota prowadzi zywienie dzieci positkami
przygotowywanymi przez firme cateringowa.

2. Firma cateringowa przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci.

3. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych przez firme
cateringowg dla uczniéw i pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 24 w Lodzi.

4. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.00 w czasie przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem.

5. Korzystanie z positkoéw w stotéwce szkolnej jest odptatne. Positki wydawane s3:
1) uczniom szkoty, wnoszacym optaty indywidualne;
2) uczniom szkoty, ktérych dozywianie refunduje MOPS oraz inni sponsorzy;
3) pracownikom zatrudnionym w szkole, ktérzy optacili positek.

6. Aktualny jadtospis na dany tydzien wywieszony jest na tablicy ogloszen przy
stotéwece szkolne;.

7. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, okresla Regulamin stotéwki szkolnej Szkoty
Podstawowej nr 24 w t.odzi.

§29

1. W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia iinne organizacje (z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych) a w szczegélno$ci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 30

1. Szkola moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
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Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami:

§31

1. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty stanowi odrebny dokument
uchwalany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial VI
Ocenianie wewnatrzszkolne

§32

1. Celeizasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) ogélne zasady oceniania oraz zasady klasyfikowania i promowania uczniéw
okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy;

2) ocenianie  osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomoSci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej;

3) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie,

b) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢,

) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji

o postepach, trudnoSciach w nauce i =zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

4) ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;

5) ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach;

6) wymagania edukacyjne formutuja zespoty nauczycieli danego przedmiotu
na wspoélnym posiedzeniu;

7) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, zgodnie WZO0;

8) oceny s3 jawne zaréwno dla uczniéw, jak i ich rodzicow/prawnych opiekunow.
Na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw zlozony do Dyrektora
szkoty wciggu 7 dni od chwili powiadomienia ucznia o ocenie, nauczyciel
w piSmie do Dyrektora szkoty uzasadnia ustalong ocene, w terminie 7 dni od
momentu otrzymania takiego polecenia od Dyrektora szkoty;
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9) rodzice/opiekunowie prawni majg darmowy dostep do informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej
informacji;

10) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki
zostajg po oméwieniu przez nauczyciela i wstawieniu ocen do dziennika oddane
uczniom, ktorzy powinni da¢ je do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom
(nieodebrane sprawdzone i ocenione prace ucznia zostaja zniszczone wraz
z konncem danego roku szkolnego);

11) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych, zawartych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZ0),

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania, zawartych w WZO,

c) ocenianie biezgce i ustalenie Srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rdédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym
opiekunom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

12) nauczyciele do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow

oraz ich rodzicéw /prawnych opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania - zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Procedury oceniania osiggnie¢ dydaktycznych uczniow:
1) przy wystawianiu oceny nauczyciel bierze pod uwage:
a) zakres i jakos¢ wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie tresci,
c) postugiwanie sie operatywnie nabytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami;

2) ocene Srédroczng i roczng wystawia nauczyciel przedmiotu zgodnie
z opracowanymi i przedstawionymi na poczatku roku szkolnego uczniom
i rodzicom Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO);

3) poziom opanowania wiedzy i umiejetno$ci z poszczegdlnych przedmiotow
okresSlonych programem nauczania ocenia sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

a) klasy I- III:
W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianow nauczyciel
postuguje sie oceng wyrazong za pomocg punktéw, ktére odpowiadaja
okreslonemu poziomowi wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w zakresie
poszczegblnych edukacji.
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Ocena - punkty Zapis w dzienniku
6 punktow 6
5 punktéw 5
4 punkty 4
3 punkty 3
2 punkty 2
1 punkt 1

b) warunki, jakie musi speinia¢ uczen klas I - III, aby uzyskac nastepujgce punkty:

Pu

Ocena biezqgca

Uczen otrzymuje woéwczas, jezeli posiadt wiedze 1 umiejetnosci
wykraczajgce poza program nauczania w danej Kklasie, samodzielnie
itwdrczo rozwija wilasne uzdolnienia. Korzysta z réznych Zrédet wiedzy
i informacji.

Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogo6lniac
idostrzega¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe. Osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnoSci okreSlony programem nauczania w danej klasie.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problem6éw w nowych sytuacjach.

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowat wiekszo$s¢ wiadomosci
i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstawy programowej,
ale braki te nie przekres$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, przy
pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie ponizej wymagan zawartych w podstawie programowej,
wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci
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i umiejetnosci okres$lonych przez podstawe programowg, a braki
w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadania nawet
o niewielkim - elementarnym stopniu trudnos$ci, przy pomocy
nauczyciela. Odmawia wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie,
Niszczy prace.

c) klasy IV

- VIII:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

=N W s 1 &

niedostateczny

d) dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakéw ,+” i ,-",

e) dopuszcza sie mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezgcych
i klasyfikacyjnych na wszystkich badZz wybranych przedmiotach II etapu
edukacyjnego,

f) warunki, jakie musi spetnia¢ uczen klas IV - VIII, aby uzyska¢ nastepujace

stopnie:

Poziom wyrazony

Kryterium

w stopniach
Posiada wiadomos$ci i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania. Potrafi stosowa¢ wiadomosSci w sytuacjach
6 nietypowych i problemowych. Umie formutowa¢ problemy
celujacy i dokonywa¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk, proponuje
rozwigzania nietypowe. Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
szczebla wyzszego niz szkolny.
Opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
5 programem. Potrafi stosowac¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania
bardzo dobry problerr'low i zadan. w  nowych sytua(?]ach. Wyka,zu]e“duza}
samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac z réznych
Zzrddet wiedzy (np. wykresy, tablice, zestawienia i encyklopedie).
Opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
4 programem. Poprawnie stosuje wiadomo$Sci 1 umiejetnoSci
dobry do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan lub problemoéw.
Potrafi korzystac¢ z roznych Zrodet wiedzy.
Opanowat w podstawowym zakresie te wiadomos$ci i umiejetnosci
okresSlone programem, ktére sa konieczne do dalszego ksztatcenia.
3 Poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetno$ci do rozwigzywania
dostateczny |z pomoca nauczyciela typowych zadan Ilub problemoéw.
Potrafi korzysta¢ z pomocg nauczyciela ze Zrddet wiedzy innych
niz podrecznik (encyklopedie, wykresy, tabele i inne).
9 Ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
. programem, ale braki te nie przekres$laja mozliwosci dalszego
dopuszczajacy

ksztatcenia. Rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania
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teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Nie opanowat tych wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych
1 programem, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia. Nie potrafi

niedostateczny | rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym

stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczycieli.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uczniowi, ktéry uczeszczat na religie i/ lub etyke do $redniej ocen wlicza sie

oceny uzyskane z ww. przedmiotow;

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej lub Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zajec
technicznych brany jest w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw zwalnia ucznia

z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i jezyka obcego na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okres$lony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8

uniemozliwia ustalenie S$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”;

nauczyciel ma obowigzek przekazywac¢ uczniom informacje, co robig dobrze, nad

czym muszg popracowac, za$ rodzicom przekazywac informacje o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

sposoby powiadamiania uczniow i rodzicow przez nauczycieli, o postepach

uczniéw w nauce i zachowaniu:

a) informacje dotyczace Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO) dla
poszczegbdlnych przedmiotéw podaja nauczyciele na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym (glo$ne odczytanie, wywieszenie kryteriow oceniania
w pracowni),

b) w miare potrzeb podczas indywidualnych konsultacji (informacje ustne,
analiza ocen w dzienniku),

c) systematycznie, zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami/prawnymi
opiekunami,

d) w kl. IV-VIII, w potowie I i II pétrocza, wychowawca/nauczyciel informuje
rodzicow o aktualnym stanie wiadomosSci i umiejetnosci ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na postepy ibraki, wskazuje tez sposoéb uzupeinienia
brakéw,

e) w klasach I - III ocena $rodroczna uwzglednia wskazowki do dalszej pracy na
podstawie otrzymanej przez ucznia iloSci punktéw z poszczegélnych edukacji
i zaje¢, ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na
Swiadectwie;
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3. Procedury oceniania zachowania uczniow:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych, wyraza opinie szkoty o speinieniu

przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec

otoczenia;

ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych w danej klasie, uwzgledniajagc opinie uczniéw danej klasy oraz

samoocene ucznia;

ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna (z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych postepowania

odwotawczego);

uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny;

w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng

zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig gtoséow, a w przypadku

réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog/psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna;

10) z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajacy w szczegdlnoSci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

11) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
12) tryb i zasady ustalania oceny zachowania:

a) w klasach I - III $§rédroczne oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:
— WZOrowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
— poprawne,
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— nieodpowiednie,
— naganne,
b) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, wystawiana jest zgodnie
z WZO0 i uwzglednia w szczeg6lnosci:
— wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
— dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j,
— dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
— godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
— okazywanie szacunku innym osobom,
— przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;
c) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedlug nastepujacej skali:
— WZOorowe,
— bardzo dobre,
— dobre,
— poprawne,
— nieodpowiednie,
— naganne;
13) jezeli uczen nie spelnia jednego (w indywidualnych przypadkach dwoch)
warunkoéw otrzymania danej oceny zachowania, decyzja nalezy do wychowawcy
ucznia, po konsultacjach z klasg i Radg Pedagogiczna.

4. Procedury klasyfikowania i promowania:

1) klasyfikacja srédroczna w klasach I - III szkoty polega na podsumowaniu osiggnie¢
uczniéw zzaje¢ edukacyjnych podanych w formie punktéw z poszczegélnych
edukacji ijezyka nowozytnego oraz podsumowaniu zachowania ucznia w danym
roku szkolnym przez wystawienie oceny zachowania wedtug ustalonej skali.

2) klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoty polega na podsumowaniu osiggniec¢
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

4) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych
opiekunéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznych poradni specjalistycznych, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rOowniez w ciggu roku szkolnego;

5) klasyfikacja S$rédroczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania
i zachowania ucznia, wedtug przyjetej skali;

6) klasyfikacje $rddroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w organizacji roku szkolnego;
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7) klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

8)na 7 dni przed Srédrocznym lub rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca Kklasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia oraz jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw 0 przewidywanych dla niego
srodrocznych/rocznych ocenach  Klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych
i przewidywanej Srodrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

9) na trzydziesci dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
zobowiagzani sg poinformowa¢ na piSmie ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych lub obniZonej ocenie zachowania;

10) oceny biezace nauczyciel przedmiotu wystawia zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania (PZ0);

11) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujq
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng;

12) oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po konsultacji z innymi
nauczycielami oraz uczniami;

13) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

14) jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupeinienia brakow;

15) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

16) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania;

17) uczen moze by¢ nieklasyfikowany 2z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢/przedmiotéw  edukacyjnych, jezeli  brak jest podstaw do
ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu (50%)
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

18) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny rodzice/prawni
opiekunowie ucznia sktadajg w terminie do 7 dni przed klasyfikacja;

19) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw oraz oceny zachowania;

20) uczen konczy szkote podstawoway, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII, atakze oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
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zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej,
b) przystapit do egzaminu po klasie VIII - zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

5. Procedury egzaminow klasyfikacyjnych:

1) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

2) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niZ w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

4) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych iwychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

5)w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréow - rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

6) nauczyciele przedmiotu okreslajg tre$ci programowe, ktére musi opanowac uczen
do egzaminu klasyfikacyjnego;

7) dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy,

b) dwoch nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem
nauczania odpowiedniej klasy szkoty podstawowej,

c) wychowawca klasy;

8) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”;

9) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt. 12;

10) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna/$rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

11) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 16. procedury egzaminow klasyfikacyjnych;

12) w przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga oni zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza egzamin Kklasyfikacyjny wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wustala ocene
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw a w przypadku
roéwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji,
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c) przeprowadza egzamin lub glosowanie nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin ten uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami;

13) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— wychowawca klasy lub inny wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

wychowaweca Kklasy,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

pedagog/psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicéw;

14) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same/zbiezne zajecia edukacyjne;

15) ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny;

16) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

17) z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnoSci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢/przedmiotéw edukacyjnych:

— skiad komisji,
— termin egzaminu,
— zadania (pytania) sprawdzajace,
— wynik egzaminu oraz ustalong ocene,
a) w przypadku rocznej/Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— skiad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,
— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

18) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

19) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

6. Procedury egzaminéw poprawkowych:
1) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego;
2) poczawszy od klasy 1V uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy;
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3) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty;

7) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor- jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia - jako cztonek komisji,
d) wychowawca klasy - cztonek komisji;

8) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. Na cztonka komisji Dyrektor szkoty powotuje woéwczas nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;

10) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o udzielonych odpowiedziach, a sam protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do
konca wrze$nia danego roku;

12) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase;

13) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Egzamin zewnetrzny:

1) w klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin zewnetrzny

w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
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Rozdziat VII
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane
z zachowaniem bezpieczenstwa

§33

1. Pracownicy i ich zadania:

1) Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi;

2) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy;

3) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie
i zycie powierzonych jego opiece uczniow;

4) wszyscy pracownicy, dbaja o dobre imie swojej szkoly, zmierzajac
do wykreowania i utrwalenia w spoteczenstwie jej pozytywnego wizerunku;

5) wszyscy pracownicy szkoly, w tym niepedagogiczni, zobowigzani s3
do informowania dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa;

6) wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania zarzadzen
zawartych w kodeksie pracy i regulaminie pracy oraz do ochrony informacji
niejawnych.

2. Nauczyciele:

1) nauczyciele sg urzednikami panstwowymi;

2) liczbe nauczycieli okresla arkusz organizacji szkoty;

3) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

4) nauczyciel ma prawo:

a) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow
i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
b) opracowania wtasnego programu nauczania;

5) nauczyciel jest zobowigzany do:

a) systematycznego i efektywnego przygotowywania sie do realizacji
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenia kwalifikacji i umiejetnoSci zawodowych oraz wzbogacania
warsztatu pracy,

c) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, zwigzanej z realizacjg
powierzonych mu zadan,

d) opracowania planu wynikowego lub rozktadu materiatu dla danego zespotu
uczniow,

e) rzetelnego i terminowego wywigzywania sie z polecen stuzbowych,

f) wspétpracy z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty w celu zapewnienia
wysokiego poziomu ksztatcenia i wychowania powierzonych mu uczniow,

g) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw, zgodnie z art. 42 KN;

6) nauczyciel powinien:

a) promowac szkote w Srodowisku i dbac o jej dobre imie,

b) wspotpracowac z instytucjami wspierajacymi proces dydaktyczny
i wychowawczy,

c) pozytywnie oddziatywac na postawe uczniéw i pobudza¢ ich do twoérczej pracy,
rozwijania zainteresowan oraz samorozwoju,

d) wspiera¢ dziatalno$¢ samorzadowag uczniéw;
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7) nauczyciel:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,
- nie mozZe opusci¢ miejsca pracy - pozostawi¢ ucznidéw bez opieki,
- nie moze wypusci¢ ucznia z Kklasy, jezeli nie moze zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki,

b) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu,

c) przestrzega przepiséw BHP oraz p-poz,

d) organizuje wycieczki oraz wyjScia poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegétowych,

e) zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktére moga zagraza¢ zdrowiu
lub Zyciu uczniow,

f) realizuje zarzadzenia i polecenia  Dyrektora szkolty, wynikajace
z sytuacji biezacych.

3. Wicedyrektor:

1) stanowisko Wicedyrektora tworzy sie z zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) Wicedyrektor kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno - wychowawcza. Do jego
obowigzkéw naleza:

a) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w charakterze doradcy i osoby wspierajacej
przy  tworzeniu  dokumentéw  wewnatrzszkolnych oraz  innowagji
pedagogicznych, wychowawczych, opiekuniczych podejmowanych przez
nauczycieli,

b) nadzér nad opracowaniem planu zaje¢ lekcyjnych uwzgledniajacego zasady
wtasciwego rozktadu lekcji (wg zalecen Sanepidu),

¢) nadz6r nad opracowaniem planu dyzuréw ze szczegélnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa w szatni i na korytarzach,

d) kontrolowanie kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych
(Kalendarium Szkoty);

e) kontrolowanie na biezaco dyscypliny pracy nauczycieli w tym dyzurow,

f) kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli powierzonej im
dokumentacji, planéw  wynikowych/rozktadéw  materiatu, = dziennikow
lekcyjnych i pozalekcyjnych, arkuszy ocen, plané6w wychowawczych,

g) obserwowanie zaje¢ nauczycieli wg harmonogramu na dany rok szkolny,

h) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji dziatalnoSci zespotéw statych
i doraZznych,

i) koordynowanie badan wynikéw nauczania,

j) dokumentowanie i rozliczanie godzin zastepstw doraznych oraz monitorowanie
prawidtowoSci realizowania zaje¢ dodatkowych,

k) czuwanie nad strong organizacyjng i artystyczng waznych uroczystoSci
szkolnych.

3) Wicedyrektor wykonuje polecenia Dyrektora szkoly nie ujete w zakresie
obowigzkéw, ale wynikajace z potrzeby bezpieczenistwa uczniéw i rytmicznej
pracy szkoty;

4) zakres obowigzkow Wicedyrektora zwieksza sie o wszystkie zadania
i kompetencje Dyrektora szkoty w sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peinic
obowigzkéw stuzbowych.

4. Pedagog/psycholog :
1) dokonuje analizy Ssrodowiska wychowawczego wspdlnie z wychowawcami klas,
Swietlicy, psychologiem; organizuje i prowadzi roé6zne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i rodzicow;
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2) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) realizuje zadania w zakresie pomocy uczniom z trudno$ciami dydaktycznymi
i wychowawczymi wspétpracujac z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
i innymi poradniami specjalistycznymi, Komendg Miejska Policji, Straza Miejska,
Sadem Rodzinnym, MOPS-em oraz innymi instytucjami §wiadczgacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

4) prowadzi dokumentacje okreslong w przepisach szczegoétowych;

5) monitoruje i dokumentuje zgltaszang przez wychowawcé4w Kklas comiesieczng
absencje uczniow.

5. Bibliotekarz. Do jego obowigzkow nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag
i spoteczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

6. Nauczyciele Swietlicy:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatos$ci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosS¢.

7. Doradca zawodowy:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzona przez szkote;
5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Wychowawcy:

1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2) Wychowawca w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace zespo6t uczniowski,

c) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca,

d) opracowuje plan pracy wychowawczej w oparciu o Program wychowawczo -
profilaktyczny,

e) wspotdziata z zespotem oddziatowym jego Kklasy wuzgadniajac z nim
i koordynujagc  dziatania wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne wobec
uczniow,

f) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- przekazywania informacji o osiggnieciach dydaktycznych ucznia oraz
sposobie jego funkcjonowania na terenie szkoty,

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

- udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

g) wspotpracuje z psychologiem lub pedagogiem szkolnym, Dyrektorem Szkoty
i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,

h) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego wychowankéw,

i) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy,

j) informuje ucznia o przewidzianych dla niego stopniach przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

k) informuje rodzicow ucznia o grozacej mu rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed rada klasyfikacyjna. O fakcie tym powiadamia rodzicow w formie
pisemnej, ktorg rodzice potwierdzajg datg i wtasnorecznym podpisem;

3) na pisemny wniosek rodzicow stanowigcych co najmniej 34 catoSci zespotu
klasowego Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy. Wniosek
powinien w spos6b wyczerpujacy wyjasnia¢ przyczyne jego ztoZenia;

4) szczegétowe formy spelniania zadan wychowawcy odpowiednio do wieku
ucznidw, ich potrzeb, kontaktéw z innymi nauczycielami, z rodzicami uczniéw itp.
ustala Rada Pedagogiczna podczas posiedzen;

5) wychowawca ma prawo korzystal w swej pracy z pomocy merytorycznej
ze strony witasciwych placéwek i instytucji.

9. Pracownicy administracji:
1) liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla arkusz organizacyjny
szkoty;
2) zakres  obowigzkéw  pracownikow  niepedagogicznych, a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor szkoty;
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3) kierownik gospodarczy zapoznaje nowego pracownika z jego obowigzkami
i kompetencjami, co zostaje potwierdzone ztozonym przez pracownika podpisem
oraz formuta: ,Powierzone mi zadania przyjatem/tam do wiadomoSci
i zobowigzuje sie do ich rzetelnego wypetniania”;

4) do zadan sekretariatu szkoty nalezy w szczegélnosci:

a) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem,
wysytaniem, 1 techniczng obstuga korespondencji, ewidencjonowanie
korespondencji,

b) przyjmowanie zgtoszen i wnioskéw o przyjecie ucznia do szkoty,

c) wydawanie legitymacji uczniom szkoty,

d) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami
szkolnymi, tacznie z ewidencjg drukéw Scistego zarachowania,

e) prowadzenie Ksiegi uczniow,

f) prowadzenie Ksiegi obowigzku szkolnego,

g) przechowywanie i nadzo6r nad pieczeciami urzedowymi;

5) ksiegowos¢ prowadzi wszelkie sprawy zwigzane z finansami szkoty:

a) gtéwny ksiegowy odpowiada materialnie i dyscyplinarnie za terminowo$¢
i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji finansowej,

b) zasady prowadzenia dokumentacji finansowej okreslajg odrebne przepisy;

6) kierownik gospodarczy szkoty w szczeg6lnosci odpowiada za:

a) sprawy kadrowo - organizacyjne,

b) zabezpieczenie i1 przygotowanie obiektu szkoty do prawidtowego
funkcjonowania,

c) zakup Srodkoéw czystosci, zgodny z ustawa o zamoéwieniach publicznych,

d) organizacje zabezpieczen i ochrone mienia szkoty;

7) sekretarka, ksiegowy, kierownik gospodarczy wykonuja réwniez inne zadania
zlecone przez Dyrektora szkoty, zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

10. Pracownicy obstugi:
1) w szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
a) sprzataczka / woZna,
b) robotnik gospodarczy/dozorca,
c) rzemieslnik / konserwator.

11. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji
i obstugi sporzadza Dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy
o prace. Pracownik zostaje zapoznany ze swoimi obowigzkami, co zostaje potwierdzone
ztoZonym przez niego podpisem.

§ 34

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktérego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego dostosowywanie do potrzeb uczniéw.
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2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Na terenie SP nr 24 powotywane sg zespoty i komisje nauczycielskie.

4. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wymiana do$wiadczen;

przekazywanie informacji;

opracowanie planéw pracy;

dostosowanie wymagan do mozliwos$ci uczniéw posiadajgcych opinie z poradni
specjalistycznych;

wybor podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz
materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

opracowywanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

poszukiwanie nowych form i metod nauczania;

wybor i ocena programéw nauczania;

opracowanie i monitorowanie kryteriéw oceniania;

10) propagowanie materiatdw do samoksztatcenia;
11) inne zadania wynikajace z biezgcych potrzeb szkoty.

§ 35

1. W zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw
i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia,
poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki i bezpieczenstwa
podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie
Dyrektora szkoty;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

promowanie wiedzy o szkodliwo$ci wspotczesnych zagrozen cywilizacyjnych;
organizowanie pogadanek, prelekcji, warsztatéw, itp. prowadzonych przez
przedstawicieli kompetentnych stuzb i organizacji;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, Kksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;

pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

10) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

2. Pracownicy szkoty reagujq na zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw :
1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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2) pracownik obstugi szkoly zwraca sie do os6b postronnych, wchodzacych na
teren szkoty, o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie stosownie do liczby uczniéw opiekuna lub
opiekunéw.

§ 36

1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom i osobom przebywajacym na terenie
szkoty, budynek i teren Szkoly Podstawowej nr 24, wyposazony jest w zestaw kamer
monitoringu wizyjnego:

1) system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan
interwencyjnych;

2) dostep do zapisu w systemie monitoringu posiada Dyrektor szkoty lub osoba
przez niego upowazniona;

3) Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy, nauczyciela, rodzica lub innego
pracownika szkoty, umozliwia odtworzenie obrazu zapisu monitoringu, celem
ustalenia przebiegu danego zdarzenia;

4) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia
konsekwencji przez ucznia i/lub jego rodzica/prawnego opiekuna,
przewidzianych w Statucie szkoty;

5) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia szkolnego
mienia itp. zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia
odpowiednich dziatan przez: Dyrekcje szkoly, wychowawcédw i nauczycieli,
funkcjonariuszy Policji.

Rozdziat VIII
Uczniowie szkoty

§ 37

1. Zasady rekrutacji uczniow:

1) nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa;

2) postepowanie rekrutacyjne do szkét podstawowych na dany rok szkolny
jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

3) szkota przeprowadza rekrutacje uczniéow do klas I - VIII w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci;

4) do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetnienia obowigzku szkolnego;

5)do Kklasy pierwszej przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly
oraz na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci zamieszkate poza
obwodem;

6) okres$la sie nastepujace kryteria pierwszenstwa przyjec¢ dzieci spoza rejonu szkoty:
a) rodzenstwo dzieci bedacych uczniami SP nr 24,
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b) bezpieczniejsza, niz do szkoty rejonowej, droga dotarcia do szkoly przez
dziecko;

7) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie nauki przez
dziecko moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz na jeden rok;

8) zapisy uczniow do klasy pierwszej sa poprzedzone spotkaniami z rodzicami
idzietmi w formie ,Drzwi otwartych”, zebran informacyjnych z przyszitymi
wychowawcami klas oraz nauczycielami uczacymi w tych klasach;

9) do szkoty przyjmuje sie:

a) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty;

10) przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia przez
rodzicow Dyrektora szkoty, w ktérym obwodzie dziecko jest zameldowane;

11) do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen szkoly publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, z ktorej uczen odszedt;

12) w przypadku przyjecia ucznia z innej szkoly wystepujace réznice programowe
z danego przedmiotu, uczen uzupetnia w terminie i wedlug zasad ustalonych
przez nauczyciela;

13) osoba niebedgca obywatelem polskim oraz obywatel polski, ktéry pobierat nauke
w szkotach za granicg jest przyjmowany do klasy I lub kwalifikowany
do odpowiedniej klasy szkoty podstawowej, wtasciwej ze wzgledu na miejsca
zamieszkania na podstawie:

a) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego
ukonczenie szkoty za granica lub ukonczenie kolejnego etapu edukaciji,

b) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg, potwierdzajacego uczeszczanie ucznia do szkoly za granicg
i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktory ten uczen ukonczyt,

c) dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oSwiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztoZone przez jego
rodzica, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie $wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu;

14) o przyjmowaniu dzieci do szkoly w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor
szkoty;

15) jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu szkoty;

16) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty;

17) komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego z wnioskiem;

18) rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia;

19) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Od decyzji Dyrektora
szkoty rodzic ma prawo odwotac sie do sgdu administracyjnego.

. Obowiazki ucznia:
1) uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a zwlaszcza:
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a) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom organéw szkoty,

b) przestrzegac¢ zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej,

c) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia szkolne i przygotowywac sie do nich
poprzez odrabianie prac domowych, przynoszenie potrzebnych materiatéw,
pomocy naukowych, stroju za zajecia wychowania fizycznego,

d) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

e) zachowywac sie na zajeciach zgodnie z poleceniami nauczyciela,

f) uzupelnia¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela braki wynikajgce z absencji,

g) przestrzega¢ wszelkich regulaminéw, procedur, kontraktéw obowigzujgcych
w szkole,

h) szanowac przekonania innych - by¢ tolerancyjnym,

i) dbac o tad i porzadek w szkole,

j) szanowac tradycje szkoty;

2) uczen ma obowigzek nosic strdj stosowny do norm szkolnych:

a) posiadac tzw. str6j galowy wykorzystywany podczas uroczystosci szkolnych:

— dziewczyny: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica,
— chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,
b) zmienia¢ obuwie i pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni,
c) dbac o schludny, czysty i estetyczny wyglad stroju uczniowskiego:
— spddnice nie krétsze niz do potowy uda,
— bluzki z rekawkami ( nie na ramigczkach) zakrywajgce brzuch,
— krétkie spodenki w dtugosci do kolan;

d) przychodzi¢ do szkoty bez makijazu, farbowanych wtoséw,

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione lub zniszczone wartoSciowe
przedmioty, ktére nie sg potrzebne do dziatan dydaktyczno - wychowawczych;

4) na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komoérkowego, za
wyjatkiem sytuacji szczeg6Olnych, za zgoda nauczyciela i w miejscu do tego
wyznaczonym. Jezeli uczen nie bedzie przestrzegat zasad korzystania z telefonu
komorkowego, aparat telefoniczny zostanie mu zabrany, oddany do sekretariatu
szkoly (do depozytu) i zwrdécony rodzicom/prawnym opiekunom;

5) jezeli uczen nie bedzie przestrzegat zasad korzystania z telefonu komérkowego,
aparat telefoniczny zostanie mu zabrany i oddany rodzicom/prawnym opiekunom;

6) ucznia zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

b) dbania o higiene:

— dbania o zdrowie swoje i kolegdw (uczen nie pije alkoholu, nie pali tytoniu,
nie zazywa Srodkéw odurzajacych, dopalaczy i narkotykéw);

c) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor
i tradycje szkoty, wspéttworzenia jej autorytetu,

d) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty, boiska szkolnego, przyszkolnego placu
zabaw,

e) w przypadku zniszczenia mienia szkoty, rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢
finansowa,

f) pozostawania na terenie szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych.

3. Prawa ucznia:
Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami dydaktycznymi i wychowawczymi, ze stawianymi
mu wymaganiami;
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2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie
z WZ0 i PZO;

3) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) wspotorganizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;

8) do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci oraz Kkorzystania z pomocy
w przygotowywaniu do konkurséw przedmiotowych i innych;

9) w przypadku trudno$ci w nauce do pomocy psychologicznej i pedagogicznej
oraz dostosowania wymagan do swoich mozliwosci (na podstawie opinii poradni
specjalistycznej);

10) korzystania z opieki i pomocy w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie na podstawie przeprowadzonego egzaminu i opinii Rady
Pedagogicznej;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz dziatania
w organizacjach istniejacych w szkole;

14) nauki religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, na podstawie deklaracji
rodzicow lub prawnych opiekundw oraz korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych;

15) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

4. Nagrody:

1) uczen moze otrzymac nagrode za:
a) najwyzsze wyniki w nauce i zachowaniu,
b) osiagniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
c) dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

2) rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,
c) nagrodarzeczowa,
d) list pochwalny dla rodzicéw/ prawnych opiekunéw,
e) S$wiadectwo z wyrdznieniem,
f) stypendium naukowe (w miare posiadanych srodkéw finansowych);

3) wychowawca lub Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie. Z tego tytulu mozna
przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode;

4) od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinia wybranych
organow szkoty.
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5. Kary:
1) uczen otrzymuje kare za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty,
wewnetrznych regulaminéw i kontraktow;
2) rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) pisemne upomnienie ucznia (nagana) z poinformowaniem rodzicéw,

c) wykluczenie ucznia z udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych,

d) upomnienie Dyrektora szkoty wobec réwiesnikéw w Kklasie, z pisemnym
powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunéw o nagannym zachowaniu
ucznia,

e) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) zawieszenie w prawach do uczestnictwa we wskazanych przez wychowawce
klasy zajeciach pozalekcyjnych,

g) przeniesienie do réwnolegtej klasy w szkole - powyZsza decyzje odnotowuje
szkota w swojej dokumentacji z powiadomieniem rodzicéw/ prawnych
opiekunéw ucznia,

h) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty w L.odzi;

3) od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek
iinformuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii
wybranych organéw szkoty.

6. Procedury postepowania w sytuacji interwencyjnej:

1) zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ cielesng;

2) Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora OSwiaty w todzi z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptynac¢ na postawe ucznia;

3) o przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:

a) notorycznie tamie przepisy Statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, otrzymat
kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

b) zachowuje sie w sposéb demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajac zdrowiu
i zyciu innych uczniow,

c) dopuszcza sie czyndéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia, bicie itp.;

4) szkota informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze;

5) od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie
moga sie w formie pisemnej odwota¢ do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
uzyskania kary;

6) Dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkoly, a w szczegélnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

a) oddali¢ kare podajac pisemne uzasadnienie,

b) utrzymac natozong kare podajac pisemne uzasadnienie,

c) zawiesi¢ utrzymanie kary podajac pisemne uzasadnienie;

7) indywidualne spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor

szkotly.
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7. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw oraz procedur nagradzania
i karania ucznia:
1) uczen, rodzic/prawny opiekun, w przypadku naruszenia przystugujacych mu
praw, zgtasza zaistnialg sytuacje, przestrzegajac nastepujacej drogi stuzbowe;j:
a) wychowawca, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
b) pedagog,
c) Dyrektor szkoty;
2) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac o zaistniatej trudnej sytuacji
dotyczacej ucznia: pedagoga oraz Dyrektora szkoty.

Rozdzial IX
Symbole, ceremonial szkoty, dokumentacja szkoty

§ 38

1. Logo szkoty:

r

3. Ceremoniat szkoty:
1) pasowanie na ucznia - Slubowanie klas pierwszych - ktére odbywa sie do korca
pazdziernika kazdego roku;
2) uroczyste pozegnanie klas VIII wg scenariusza opracowanego przez
wychowawcow klas VII - VIII i zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

4. UroczystoSci szkolne:

1) do statych uroczystosci szkolnych zalicza sie:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) ,Slubowanie” uczniéw klas pierwszych,
c) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
d) Swieta majowe

2) terminy innych uroczystos$ci ustalone sg wedtug kalendarza na dany rok szkolny
i zapisane w Kalendarium Szkoty.

§ 39

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg kancelaryjng i odno$nymi przepisami Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania oraz podejmowanych dziatan i ich efektow
w Szkole Podstawowej nr 24 w L.odzi stanowig:
1) ksiega ewidencji;
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2) ksiega uczniéw;

3) arkusze ocen;

4) dziennik lekcyjny, odrebny dla kazdego oddziatu;

5) teczka wychowawcy;

6) dziennik zaje¢ w Swietlicy;

7) dziennik zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

8) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych;

9) dziennik indywidualnego nauczania;

10) dziennik pedagoga/logopedy;

11) dokumentacja organizacji i udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

12) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

13) uchwaly rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania
oraz ukonczenia szkoty.

3. Majatek szkolny stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, za ktére odpowiada
Dyrektor Szkoty.

4. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

5. Dziatalno$¢ statutowa Szkoty Podstawowej finansowana jest z budzetu gminy.

6. W dziatalnosci finansowo - gospodarczej obowigzuja zasady celowego, oszczednego
i prawidtowego gospodarowania wtasnos$cia spoteczna.

7. Szkota Podstawowa moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych
form dzialalnoSci statutowej z: dotacji, dobrowolnych wptat rodzicow, udziatu
w projektach edukacyjnych.

8. Szkota moze gromadzi¢ Srodki pochodzace z dziatalnoSci wymienionej w ust. 7
na wyodrebnionym rachunku bankowym.

9. Srodki zgromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym moga by¢
przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawczg;

2) zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia;

3) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§40

1. W miare zmieniajgcych sie warunkéw, zmian ustawowych i innych szkota zastrzega
sobie prawo do wprowadzenia poprawek i uzupelnien w niniejszym Statucie,
ewentualnie do jego zmiany.



Statut Szkoty Podstawowej nr 24 w t.odzi

2. Uprawnienia do zmian w Statucie szkoty majg wszystkie organy szkoty
w nastepujacym trybie:
1) powotana komisja statutowa opracowuje poprawki;
2) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej omawia sie wprowadzone poprawki;
3) uchwate w sprawie zmian w Statucie Szkoty Rada Pedagogiczna podejmuje
w obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéw rady, w gltosowaniu jawnym.
O uchwaleniu zmiany decyduje 4/5 gtosow pozytywnych obecnych cztonkow
Rady Pedagogicznej;
4) zapisy o dokonanych poprawkach znajdujg sie w protokotach Rady Pedagogiczne;j.

3. Statut jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.
4.7 wybranymi fragmentami Statutu zapoznaje nauczyciel - wychowawca:
1) rodzicow/prawnych opiekunéw, na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

2) ucznidéw na lekcjach wychowawczych w pierwszym miesigcu nauki.

5. W przypadku dwukrotnej ilo$ci zmian w zapisach statutowych, dokonuje sie
publikacji tekstu jednolitego.

6. Tekst jednolity obowigzujacy od 1 grudnia 2017 r.



